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Musa Tenggara Timur

i Kupang,

Dalam rangka penvusunan perencanaan kinerja vang infine dengan visi misi Presiden
untuk periode 5 (lima) tahun mendatang, dan sebagai hasil tindak lanjut dari pelaksanaan
kegiatan Penyusunan Rencana Strategis Kantor Wilayah Kementerian Hukom dan HAM dan
Satuan Kerja Tahun 2020 - 2024, bersama ini dengan hormat kami sampaikan dokumen Rencana
Strategis Lembaga Pemasyvarakatan Kelas IIB Ende Tahun 2020 = 2024 sebagaimana terlampir.

Demikian atas perhatiannya disampaikan terima kasih







Rencana Strotegis 2020-2024

EATA PENGANTAR

Rencana Strategis (Renstra) Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIB Ende Tahun 2020-2024
merupakan panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Pemasyarakatan Kelas 1IB Ende
untuk periode 5 (lima) tahun kedepan yang disusun dengan mengacu pada Rencana Strategis
Kementerian Hukum dan HAM Tahun 2020-2024.

Renstra Kementerian Hukum dan HAM Tahun 2020-2024 itu sendiri merupakan panduan
dalam perencanaan dan pelaksanaan pembangunan hukum serta pamajuan hak asasi
manusia, yang didasarkan pada pemetaan kondisi lingkungan, prioritas nasional, dan isu-isu
strategis yang mencakup pembangunan bidang hukum dan hak asasi manusia, yang
diintegrasikan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Kementerian. Selain hal tersebut diatas
Fencana Strategis Kementerian Hukum dan HAM merupakan pengejawantahan sarana
pembangunan Hukum jangka menengah 2000-2024 sebagaimana dituangkan didalam
Fencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJF) 2005-2025 sesuai Undang-undang Nomor 17
Tahun 2017 yaitu kesadaran dan penegakkan hukum dalam berbagai aspek kehidupan
berkembang makin mantap serta profesionalisme, aparatur negara di pusat dan daerah makin
mampu mendukung pembangunan nasional menunjukkan tantangan pembangunan hukum
ke depan semakin berat.

Sejalan dengan hal tersebut, dalam rangka mewujudkan organisasi yang proporsional, efektif
dan efisien serta diharapkan dapat menjalankan tugas dan fungsi sesuai dengan program
prioritas yang telah diromuskan dalam EPTMN 2020-2024.

Kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi terhadap
penyusunan Rencana Strategis Lembaga Pemasyarakatan Kelas [IB Ende Tahun 2020-2024 ini.
Semoga pedoman ini bermanfaat bagi seluruh pihak khususnya penanggung jawab dan
pelaksana kegiatan di lingkungan Lembaga Pemasyarakatan Kelas [IB Ende dalam
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LEencana Stralegis Memenlerian Hubom dan BAM ocrupakon pemjalaran <lat wisi, nisi,
bujuint sbratepis, Bebdfukan, peogram dan kegiatan sesaai Jengen tigas pokok dise Tungs
Eomuntertan FTukum dan TTAM vang Jdisuann berpedoman pada Bencana Poeanbamronoan
Targka Menengah lahu 2020 - 2023 Berwdea Stealeois Kementedan Thakam Jan HAM
Tabon 2020 - A0 kemoedion dijpbarken dulam Rencanas Srategis Kamor  Wilayal
Ketnemerien [ukom dan TTAM dan Tonrt Pelaksana Texnds Labhuen 2020 - 2074 pang disusan

sehegral padoman dalam 5 limal lahum Bede pan,

1.1 Kendisi Unmum

Lembaga Pemasvarakalan Kelas NB Ende omuerupanyai tugos melaksanakan sehagian lugas
dan [ungsd Kemeoterion ETukum dan TTAM dalam Wilayah Provins S usa lengyeara Tionar
berdusarkan  kebipakan Menteri Hubuom  dan HAM dan kebeatean pweraturam
pentndanguadangan di bidang Pemasyarakata.

Lembaga Pemasyarakaian adalah temipat untok melakasmakan Fembinaan Sarapicdana dan
Anak Didik Pemasyarakatan.

Sistem  Pemasvarakalan  disclenggarakan  dalotn rangka membenmk Warga  Binaan
Pemasyarakalin agar menjadi manusia seubuhnya, menvadan kesalahan, memperbaibi div, dan
tiddak mempmilangi tndak pidana sehinpaa dapat dilerima keonbali oleh Gngkonpan masvarakat,
darat akhif herperan dalarn pembangunan. dan dapal hidup secacn wajur sebiogai warga yang
baik darn bectana g jiawals,

Sialurn Paanbitao Meavasvarakatan dilaksanaban berdasarkan asas ;

A. T DAL,

k. persanny porlabunn dan pulayaan;

i pendidikan;

d. Pembimbingan;

o perghormatan uclal dan meetobeat roanwsa;

I, kehilangan kemerduhaan memupakan satu-satorya penderitaan dan

e terjaminmra hak unnk telap bechubungan dengan kelwivgs dan orang-orang
terrendu,

Dalarmn wwcliksanakan fugzas dan fungsinga Ternbaga Pemasrarakatan melalsamibkan Urasan
Tata Lsaha dun Rumah Tangga Tembaga Pemasvarakalan pada Sulb Bapien Tata saha,

Bidang Pembinaan Marapicdam mempraoyal duypas eneloksanakan Tembinaan Pemasyarakatan



Marapidana, Gidang Adminisieasi Kramanan dan lala Terlb mempuvel lugas moceogalure
jadwal tupas, pengimndan perlengkopan den pembopmen tuprus pengmmandn, menerima
lapoman havian dan berita acara davi satoan pengamanan vang berfigas serta mengrusun
laporan berkala dibidang keamwnan dan menegakkan lala leetl, dan Baydan Resatoun
Penearanan Lapas moermpooyal tugmos menjages eamanan dan leterbban,
1. Sub Buwman Tata Ueaha Jdilaksanakan oleh:
a. Urusan  Kepogawalan/Eeuangan, meopunyal  lugas  melakukan orosun
Bpoyraweiniun dun kinangan;

Pernutakhiran dats hepepawaian vany tertats Jalem date digital pegawai melahu aplikasi
STWFPRLG dan berikut rekapirolasi jrmlah pegawai di Lembaga Pemasyacabalon Kelis 16 Bade
tahun 201% - 2 adalal

Pegawai | 2013 216 17 e, - I 20
Priw | i T T Bl

Wanita § , i | & | 9 | 1

furnlah 54 i 300 19 1 7L

Unfuk pettapneawaban Reoangon yang: dilakoken setoam kerja adaleh Mergasulkan
kenaikan gaji Berkals bagi pegawai, Memproses pelaksanaan Hekuman Disiplin bagi Pepawai
sesuai [T 53,2010, Menginput dala Laporan Keuangan pada sistem SMART, B-Perfirmance
dan b-Momev serta SIMEA  veng nmiemgpekan program cleh Dirjen Pemasvarakalan,
melaksenakan  Peryusunan Laporan Sistern Akuntansi Instansi  (Sal), melaksagakon
Bekonsiliazi Kewangan dengan Kanlor Pelayanon Perbeadoharian Megara seempat dzlam
rangka meningkatkan kualilas Laporan Keuangan vang transparan dan akontubel Jengan
tWwjven turut memperiehanksn Cpini Wajar Tanpa Pengecualian bagi Kementerian Hukum
an Hak A=asi Manusia,

Welahii Fegiatan Rekemsiliagi Taporan Keoangan dihasilkan dara capaian Bealisast Al gacan

sebagal beribal ;
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B Urugan Umumn Drusan Umumn mempinyad tugas melakukan whesun sorat-

menyural baik sural masuk dan sural keluar, podengbapan/Barang Milik Negara



dan rumale langen: Dalume peluksanason hgas din fungsinyea, orasan wum
mulaksanakan Pemetaan Barang Milik Megara (BEMN] Satwan Koo Penyuosanan
Laperan TPenevimaan Hukan Pajak [PNBY), mwlaksanaskan prortkhman dan
Feokorsilas dale BMM. wmatonmg: pemanfastan BN, Memrusun Redcana
Kobutohan Barung Wik Negara (RE-TMN, dan melaksanaban penertibin By M.
van ditaga Jdalany Aplikasi BoAN (SIdAN).

Berlkul dallan Beeaco Per 31 Desember H20 Basang Wik Weoara [BRN]
burdasurkan Aplikasi TR SSTVAN

| Eode ] Sk M oerava Fuandah
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Ferubaban Muzouce BMN vang selalo terjadi pada setap periode Pelsporan adalah
Barang kumemmsi {117111), penambahan karcna pembelian dun pengorangan
karena pemakaian

2 Seks] Pembinaan Nataptdanaf Anak TRk tevdliri dar :

a. tab Sekst Regrisirasi dan Bimbingan Kermasyarakatan; Rogistros dan Bimbingan
Femasyarakatan mempunyai lugas melakukan pencatatan dan membuat statistk
gorla dokurenbasi sidik jari Narapidana dan Tehanan, Lavanan Indormeasi Sedf
Butviw, memyusuikan Remisl, asimilasi, Cutt/IntegrasifCMB,CBCME PE) dam
penglepasan parapidana melalid favanan Indormens Jim Kemonikest dalam aplikasi
SO yang lelah leritdegrast denyan Direktur Tenderal Pemagvarakatan, memberikan
bimbingan Jdun  penyulrhan rohani serta memberikan  latihan olah rayy,
peningkatan pengetahuan melalui perpusiakaan, menjalankon fingsd Pos Bapas
sebagai sodusi allernatif untrk mempermudeh dan mendekatkan  jang kauan
pelavanan penelittan kemasyarakatan {limas), pembimbingan, pendampingan dan
pengawesan klien pemasyarakalan di wilayah vang Hdak terjangkar oleh Bapas
serta tugas lain yang dialur dalun peraturem perundang-undangan yang beelaka,
dinnlaronya relvkuken pendampingan terhadap Anak Bermasalah denggan Flukem
(ABIT



Eencang $rotegis 2020-2024

Fentinnnvi barluan bobom i Lapas don Rulan adalaly sebopae acmioat koenstrbo s
balwa seHap Warga Megata herhak atas persamaan hukwm dan perlaknan adil. tak
lerkecuwali mercka tahanan dan parapidana, tetap mendapatkan bantuan hokam
atun kemnodahun akscs kueadilan;

. sub Sakat Derawatan Narapidama S Anak Thdik: Terawatm Narapidana mempanyat
tugas mongurrs keselalan, makavan Jan membeotikar perawalan navapidana:

. Dub Seksi Eagialin ¥oerjig Faogiolan Eoepo memponwad lugas ioemberikon BFmbangam
kerja, memperseapkan sa-ana kerja dam menpelola hasil berda
Terikut Rekapitnlagi data capaian prograne Pembinaan Narapidana 2013-2014

Jabed Capaian Mrogram Pembinaan MarapidenafInbegrasi)
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Korusoma Jdengzom anstamst terkait, snfata loin Kesehatan, Kementerian Agama dan
Lembaga Keagamaan untuk pembinaan Roband, Dinas Tenapa Kerjo dan | ransooigras,
Dinas Kepeodadukan dan Calalan Sipil, pembeskn g peneliBan ubservasi kepada
miuhasiswy don kunjumgram Penasihat [lolon (K1),

itnpos Ende "SGLOY

133 2p Ol ol LSk, hoed e ez’



Daltar Kerjasama dengan Instansi Loar

Mo Inzlansi Luay Felerangan
1 | Linas Erschalan LrLree | Kurjue—.ﬂu—m_t{:rkuit Lavanan Eesehatan Bagl Warga )
| Fuskesons Crickore y Birsuan Tu T!'Idh‘.-'dTﬂ]-thdTl
2 | Kementerian Agama | | Pembinaan Reobuni khuosas dﬂama Tslam
3 | Kenskupan Apimg Roude Pombinaan Robuni ks, ayraria Kristen Kagolik
4 GMIT Klwsis Flomes | Membmaan Rihant kKhuzos agama Erisien Proloslan |
5 | Linas Kependudukan  den | Pervkaman data Kependudukan
| Catutan Syl
6 | Dinas l'onaga Kerja dan Fembinasn Ketrampilan Jan Kernandician
lrm*:.wmfham _ _.].'H-‘Th]L:]T!IEElTi kavn dan
7| Tainas Petlanian an | Penibinaan Kutrompilun Jan Kernandirian
|| danaman Pangan : I
8 | Liniversitas blores Penclitinn Hukuim basd Mahasiswa Takulmas
| - - Hukum
G Seknlah Tingi Penelitian Sesial bapl Mubosiswa T'rivgrarn Shadi |

Fembangoanan Masyarakat L wdetr
| Santa Ursula Ende

W | OB FPos Bamuan Hukum | Kerjeswim berkait Tenyediaan Pemberian Fanluan
Avlvokal indlunesia Maummerse | TTokun di Pos Tanfuan Hukem Lapas Enche

3. Seksn Adimirasirasi boamanan dom Teta Tertih berdiri dari:

i, Sub Seket henmanan; Sub Seksi Keamanan mempuiead lapas mengrabur jasdwal
Pagas. prengeunann pedeghbapan, elabseonokan pogsrdedabhan tethadap sebagal
anlisipasi gungeoan keamanan dan pembagian fugas penpamanan.

b. Sub Seksr Pelaporan dan lata Clerlily sub Scksi Pelapuron dan Tata Terfib
mempinal tupas menorenda laporan baron dun berits acara oA satuan
pengivanal yaay, bertusas  serta memapersiaplan laporan berkala dibadang
keamanan dan menegakkan tata tortib

4. Kesatnan Pengamanan LAFAS mempenyal bupas menjiga keamanan Jdan ketertiban
yakni melakukan penpopaan dan poenpawasiam terhadap Narapidana; melakokan
pomnclihirain keamnaman den ketertfban, pengeeledahan, melabubkian penyawalan,
penETimaan, penempatan dan pengeluaran narapidana; ioenibuat laporan harian Jdan

bevita acara polaksanaan pongomanae,

Perencanaem  Shakegizs Lembaga Pemasyarakatan Kelos TB Tnde  sepenuvhnva
mendulung perencanaan strategis vang disusim oleh Kememterton Thokum Tan Hal: Asasi
Manusia Fepublik lodonesia Salah satu veteome: yang hendak dicapai oleh Kemeniberian
Hukuen Pan Hak Aswsa Meanuwria Republik Indonesia dan Lembags Preasyarakatan Kelas
1 ke moelalut perencanaan stralegis adalah Melakokan Pembingan Warga Binaan



Pemasyarsketan berdasarkan sistem, kelembagaan, dan vara pemolbrinasn yang mempakan
bagian akhic dael sisteon pemidanaan dalam Iata Peradian Pidara, Ceicoswe iorscbul
diwojudkan melalui Lembupe FPermasyarakatin Belas 18 Ende vong berperon serta
mewyfudkan hal ini melalui core businesspra, yaihy Pembinaen dan Pernbimbingan Warga
Binaan Pemasyarakatan

Urtuk mendukung implementasi bantoan hokom nasionad salah satomys demgon
pemberian lavanan bantuan hulkumn bagi tersangka yang dighen di Lembaga
Pemasyarakalan kKolas B Ende, Adanya Pos Bantean Hukwm di Lapas/ Rubaa wnluk
Lyanan banloan hekam pidana, erobama bagl perempuan miskin, anak dan porgandang
disabititas. Tembapgs Pemasyarakatan Kelan TTB Tmde melakuokan Kerjasama dengan Pos
Banhuan Hukum Adwokat Indonesia Maumers untuk mernberikan pelavanan Hokumn bagi
poetwcart keadilan yang secara ckonomis Ldak mampu membayar advokal seseai Kebijokan
Bantoan Hukom Masitmal lewat Ondanp-Undemy MNoeld Tubhun HF Tentangs Buntoan
Hukuwm telah membuka ruang bagi pemenuhan akses terhadap keadilan bagl masyacakal
migkin dan matjinal dan polaksanasan Sural Bdaran Mahkamah Agung NMomor 10 lahon
AN temtang Medomun Demberian Bantran Hukuom.

Salain it unhuk menmindaklamuti Pereturan Menteri Tlokom dan Tlak Asasi banusia
Nomor 32 lahun 2006 tealasg Pelayanan Komunikast Masyarakal lerhadap Pevmasakibuae
Hak Asast Manosiy  sebagan baplan dad Petlindungan, Pomernghan,  Permajuan,
Penghermatan dan Penepakan Hak Asasi Maousin, ®lah dibentk Pos  Layanan
Komunikasl Masyarakal (Posvankomas) di Lembaga Pemasyarakalan Kelas [1H Ende,

1.2 Potemnyi
Tata Kelula dan Orpantsasi Lesobaga Pemasyarakabn Kelas LB Ende yang dijaborkeen sesn
Kepotuvan Mimtir Kebakimen Republik Indonesia Mommor BUOLTROZG3 Tehun 1985 dan
schagaimana diobah dengan Peratoran Menleri Hukwm Jdan Hak Asasi Manusia Nomor
B HHAI5.0T.O1.01 tahwn 2011, tentang Orranisasi dan Tala Kerja Lemboga Pemasyaro katan
yeng memiliki gas melaksenakan  Pemasyaraketan Nargpidoma/ Anak  Thdik. Untok
melaksanakan tugas tersebuat Lembaga Pemasrarakatan mempunyai Fangsi

a. melakukan pembiaan narapidanaf onak didik,;

b.  membemrikam lambingan, memperstaphan sarana dam toengelola hasil kerje;
meiakukan bimbingan sesial/ kerokhaniaan narapidane fanak didik;
melakukan pemelibarasn keamanan dan lala Lerlib Lembaga Pemsyarakakang

Bon

e, melakukon rrasam tuk oseha dom romeh e



Ditenpah pandemi Covud-19 vanp melandy Indonesia vangs merobab secara total tatanem

kehidupan secial dan ckonond global. Lembaga Pemasvarakalan Kelas 1B Ende denean

e vass disvuliki akan deres berepuva secirn eplinal melabsanakan lugas dan langesdnya

serta terns berimosas Jdalam peninghatan kualitas pelayanan publk dibidang Thekwm dan

HAM sebagaimana vang diamanatkan dalam Vigi dan Misi FPresiden, Dan polensi yang

dirmiliki Lemnbaga Pemasyarabalan belos B Ende adalah:

M. Pub Bagan Tata Lsahig;

Sub Pagian Tata Lsaha mcmpunya lugas melakukan Lrusan 'lala Usaha dan Ronah
lanpea Lembaga Pemasvarakalan, Tugas vang diemban Sub Bagian lala Usaha pailu
Munyusun Angrearan, Layanam Sistem Kepegawatan teluh terintegraa dengan STATTC,
prnggajian lulanan, Kenaikan Gaji Twerkala, kemmrikan pangkat Jdan hal lain yang
borhubungan  densan kescjahlersaan pepawal,  mwenpelola angpican operasional
Perkanboran, Permelibarun Bangrunun dan Cedunyy, Penwlibaraan Peralotun dan Mesin,
Wengelola Sorat Masik dan Sivar Eeloar, Memproges pelaksapaan Hubuoan Disiplin
pogawal, membual Laposan Keoangan pada sistenn SMART, B-Podlosmance can B-
Muones serla S2AKA, muemgerebida Aplikast 5ad, Aplikas SAETL Aphkas SAS, Aplilas
ST, melakuken Revist Anpgratan, melasanakan penertihan asuset melalon aplikasi
AN, Menyusun Lapovan Keuangan dan laporan HMN pada sclap periode semesber
dan lahwnan. Menyuwsun Rencoma Kchbuluban BN (RE-Bh{M);
Piterst STOM pang divniliki Tembaga Pernasyarakatan Kelas T Frde sebanvak 4

orang pegawal dengan lalar belakang strata Mendidikan vang borbeda. antara lain

Mo Peonlislikin | Laki-laki Toremo pusaw _]'-I.LIIll-iIl]
| S = =R
T | SKIASSLTA . 45 5 &
2| Diploma 10T (09 | 2 = ' 2
A | Siratu 1 {51 | 11 1 ’ 12
1 [ Suwala 2 {52) . 1 - : 1
' Jumlah,........ | Bl

B, Scksi Bimbingan Sacapidana/ Anak Didik dan Bealalan Kerja;
Linbuk emuemvelengmrarakam togas tersebut pada Masal 50, Sekea Tambangan
Narapidana/ Anak THdik Jan Eegiatan Keifa memponyar fomzsi:
a, melakokan regrisirast dan membual slalistib, dekomenlasi sidik e sk
memberikan birmbingrun pemasyarokotan bayn narspidonafanak didik, Tayvanan
Infomnasi Selr Servics,  mengusulkan Remisi,  asimvilasi. Colf lokegrasi

[(CMECBECMEFE) dan penglepasan navapidans mwclalue Livacon lilormass dan



.

Fonminikasi menggunakan Sislen Dalabase Peawsvarakatun melalot SMS Gateway
Pomasvurabalun, Menkocrdimiv Tos Yanlaamas dan Pos Bapas sorla os Bukua;
Conbimpmiys bantoan hulkmm di Tapas atau Bulan adalah acbagal winanat konsihasd
balowwa seliap Warga Megara borluol abas porsamaan hukun dan perlakuan adil, Lak
lerkecuadi mercka tahonun Jun narapidana, tetap mendapatkan banluan Lok

aliln kemmudahon akses baadilan,

b mengurus kesehatan dan membcrikan perawalan bagi narapidana @ amak Jidik;

c.o memberigan bunldaogon keva, mempersiapkan Fasilitas sarana kedfa dan ooengeelol

hasid karja;
Seksi Adminishrasi Keamanan dan Lala Letlily; Sckst Adimimistrasi Kemmanan dan lata
Terbl mempuinval lugas mengalur judwal logas, pemypramaan perlengrapan keamacan
divn prembagion lugas pengamaman, melaknkan pengeeledahan. meeerbos laporan
harian dan berita acvara Jdari satuan pengamanan vang buerlupgas serfa meneirsun

laparan berkala dibidacg keasuanan dan muenerakhan tate rertil,

L. Eesaluin Pengaomoman Temlmge  Temasvarakatan;  unluk melaksanokon tegas

sebagairnana paqal S Peraluran Menlerl Kebakiron Republik Tndimesia Somer
RO FPR.OTAS Tahoen 1985 adalal :
a nedakukan peojagaae dan pengawasan terhadap Narapidana/ Anak Didik;
bomlakokan pemelitharaan kearnanan dan ketorliban;
oonelakubkan pengawalan, peoeimaart, peocinpotan dan pengefuaran

D rapida S amels clicdik;
d. melakukon pernariksaan kerhadap pelanggaran keamaney;

. memboat laporan harian dan berila acara pelaksanaa pueagamenan.

LA Fermasalahan

Dengan adanva peruboban dinamiks laik i WMindset manun cuelieresel, hebuluhan

rsvarakat obidany FTukum Jan TTAK Ji Tembaga Poemasyarakatan Felas TR Tde

tiumyalanm heberapa masalal/ kendala dalam melaksanakoue Lugas Jon fungsinga, antara Jain;

10

Fobutohan akan sarama dan prasarana kwang  aemadai, dan memabmbthkan
pembarnan/ peremdjann lerhacdap suruma prasarana kerfa bernpa moeubelair
pelugas, penawal  yany sudah wsang dan resak sehingga  sangal oengmgraogm
keryumaran Jam kualitas dalpm pelaksanaan Ligas pelavanan:

Pemeban Lebotehim air bersih bagd Warpga binaan sangatlah lerbalas karema hanyva
ineryrandulkan pasokan dan FIRAR;

Aalunya Luporan BMVN vang tercatat sebagai Konsroksi daban Pemsenouan (KTF);
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Sarana dan prasatan pengamanan kurang memadai karena sudah rugak dan saathya
cilitkukan perermigauny pesnbaewan, sepeet HL Hand Delecler;

Banwaknya BN vang lorcatal dalam aplikasi B sebagai “bavane vang dihenlikan
Jurt peaynmamaanfoseet betap vange idul diponahan dolarm operasional penemintahban;
didak adaivn lenaga Keselulan wolok menunfang polaksanain lugas peoasyarihilaig
bidak adanva kendaraan operasional wituk memuonjang pelaksanaan lugas pelayarsng
Kurangya pelatihan kemaropilan bagi penigay pengamanan;

T{nr:-:ngn}"r: rrlatitem kebrampilan kemandinian k]'ﬂ]:’-ﬂ]:’-ﬁ'l}-‘ﬂ Penrgas Pemhi_mhj_ng Eeria
sebagai swukier kelrarapilan, agar Terwrujudnya Produklivilas Mompiding Menoga
Feleiwuaia Muordir vunyr Berdoya Cune pada Bencuna Kerja Stratesns “ome prson oine
prentaek®;

Pis Tiakiamn helum dijalankan sebagaimana vang diamanatkan, sehingga bhanva scbalas
dibenink socara adoinisieasl i Leodbaga Pomasyarakatan sebopai pemesuhon dan
Feobijakan Fanhuan hukum nasional lewat Lhidang-Tndang; a1 Talnem 2007 Tentang
Bantuan Thikum nntuk raembuka moane bad prmenuban akaes fethadap keadilan
bagi masvarakat miskin dan matjinal:

Pas Yankomas belum Jdilaksanakan karena kurangnva pemabaman pelugas echadap
lugas Eambaben b, selingea leckesan hanya dibenlok woluk ownjawab dosar
remnbentukan FPos Yankornos, yakm FPeroturan Menters TlRakonm den TTAR Monmuor -
ELA ML AT 02-T74 fanmaal 12 Bovembor AL

Furangnyva sisialisasi peramiran-perahman vang telah terldb sehingga berdampak
minimnya pemabaman pelugas leehadap kebijakan-kebifakan lerbary;

Romah Megara/Rumah Thinas sefak dibangum anrara babun 197 hingza 19494 dak:
prenih dilok ukan eebab alau pun pemeliharaon;

Trdak adanva Talai Pemasvarakalan (Tapas) Jdi daeraly Floves scbhagal bagian Jarl
paya mendekalkon pelayanin yame cleklil dan elisieng

Hal vang, mendasae dan mergadi pechalian dan pergrusunan Bencana B Stealegis
i wluluh banoibioen Saluan Ferja mengianploamadisikan sebayral acoan pelabssanaam
tmpas, sehingea tHdak seledar prmenuahan administrasi;

Bulumn terlitnya Suvat Kepobhosan Temberhenhan Tidak Tengan TTmmat kepada salab
saly pegawai katena vang borsanpgkutan melanagar Peranaran Pemerintalh o 534
Lo 2010 tendory, Bisiplio Mepioseal Meseer Sipil.

Chekungan anggaran vang masih lerbalas;



GanTl
VISL MISL TUTUAM DAMN SASATAN STRATLECGTS

2.1 Wini dan Misi

A, Visi

Scbagaimas arabun Peesiden, hal leepenting vy haras dicapal dadam korum wakia lima

trhun kaedepan adalah menjadikan peningkatan produktivitas sebapai priotitas. Pelaksanaan

pekerjaan tidak Tagi kerja berorientasi proses, mapi hamus bevorienlasi pada hasil-hasil. Tupas

Pomerintaly bokan banva membuosl dan melaksonakon bebijukan, fetepd joym haaie

nranastikan bahwa musyarakal roemkmmah pelayanan serts hasl pembangraman, Tengan kata

lain brgas bitokrasi adalah swhing deltoered. menjamin agar manfaal program divasakan olebh

masvarakat, Terdapat 5§ (lina) hal vaon meojadi arahan dan pedonan dalam poelaksanaan

lupas peowerinlatuo kedepan, yinbo:

T. Pembanguman SO agar menjads pekerja keran, dinarts, ferampil. menguasai thno
pengelahean dan beknolog i

2. Pembanguian inlraskseklor yang mesghubonpkan kawasan produksi denpgan kawasan
distribuest, noempermucdah akses ke Rarvasan wisata, mendrmgkrak lapangan kerja bara.

dan mengakselerast nilai tarmbab perekonomian rakyar;

]

Peayedothanaan din pemangkosan sepoly Beoluk kendala regolas yvangr menghambat
et iplaan lapangan kena dan penpembangan IIVE;
. Penvederhanaan birokrasi sehingpa efeklil dan elision: dan

3. Translowmast ckosoo.

Mendasarkan pada bal tersebut dan dengan mempertimbengkan rapsalah pokok bangsa,
tantangan pembangunan vang dihadapi dan capaian pembangunan selaoma i, maka vis
pombang eian rasional anbuk lihoen 2020-2024 adaleh - *Tewujodnya Indemesia majo yang
berdanlat, mandiri dan berkepribadian berlandzrakan gntong rovong”

Upaya untuk mewojudkamn visi tersebot adalah rmelalot @ Mid Pembangnmean vairtw
1. Peningkatan kualitas manusia Idonesia;

25w ki ekonomi vang produkdl, mandirl, dan beedaya saing;

A Prembrngunan vony merate Jon berkeedilan;

A Vemcapai lingkmgan hidup vang berkelanjutan;

5 Kemajuan budaya vang meneerminkan kepribadion Bangs:

to. Peonepikan sislom buham yung; behas korapea, bermartabat diam terpercaya:

=]

- Perlindirngran bagi sggenap bangss Jdan membeeikan rasa aman pada setiop wikga;

12



8. Pengelolaan pemerintahan vang beraih, efekif dan terpereays;

Q_Sinerpl pomeridab doerale dikon kerang ka negaea kesnlosn

Sejalan dengsn arahan Presiden terkail pelaksanasn wisi dan misi tersebut di lingkungan
Eemenlerian/ LYK, maka wotuk kicun wakle 20202024 ditclapkan visi Kemenberian
Hukum dan HAM adalah

“Kementerian Hularm dan Hak Arawi Manusia yvany Andal, Frofesipnal, Tnovatif, dan
EBurintepritas dalaw Pelayanan Kepada Presiden dan Wakil Presiden nmiuk Mowuajudkan
Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden : “Indonesia Maju yang Herdaulal, Mandiri,
dan Berkepribadian Berlandaukan Gotonyg Royong®

I

Mini

Fementerian Hukum don Ha b aelabsanakam bisi Peesiden dan Wakil Presicia b 6, 7
dan &, dogran uraion sehaymad berikuot:

o Mixi ke-i:

PMenegakan siskem hubam v bebics korupsi, bermartabul dan decporcava.

*  liai ke-/:

Fetlindunpan bagi segenap bangsa dan membeorikan rasa aman pada seliap warpa,

s Wiai ke-3:

FPenpgelilaan pemerintahan yang bersib, efekbf dan kerpercava.

Mi=i Eementerian Hukom dan HAM

1. Membentuk peraluran perundang-undangan yang berkualitas dan melindungi

13

kepentingan nanional

Kementerian [Tukum dan TTAWM sebapai salah satn Rementerian vang bertangponpjawahb
terthacap penmmusan, penefapan dan pelaksanaan kebijzkan i bidang  peraluran
perundang-undangan akan berupaya scoptimal mungkin untuk mewojodkon peraturzm
prrundargundunyem yang berkualites dan melndomygd kepentinpgan nestiomal.

htakne knalitas dulamn misi ini adalah peratoren pernimdang-undangan vang dihasilkan
harus sesuai dengan asas pembenlckan peraturan perundang-wlanpan, Tidak haoya ilu,
melakukan  pembinazn hukem  nasionel  sehingga produk hukom vang dihasilkan
dilaksanakan sesuai norma dan aturan dan mampu menciptakan kondisi yang aman,
bertib, dan dasei dalarn kerangka Pascesale dan Uwdang-mndany Poaser WRT Tahun 1945
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Menyelenggarakan pelayanan publik dibidang hukum yang berkualitas

Kemenlerian Hulumw  dan HAM bertanggungjawal meenberiben layanen kepada
seluruh masyarakal secara adil dan berkepastian hukuem, kbhususnya — dibidang
adnuusbrast hukom umum, kekayaan inteletral, kebmigrasian, pemaesparokotan, dan
pemberian bantuan huknm secara prima sesuai asas pelayanan publik vang telah diatur
dalam peraturan perundang-undangan. Solain unituk mencegah praktk korupsi dibidang
pelayanian publik, keraganyas kualitas layenan publik akan mampu membrerilian kontriba i
powsittf pada opays perheikan peringkarl kemuadahan berusaha deasy of doiny hasinersy/TODE)
Tndonesia i dunia  internasional scria umiuk  meningkatkan mvestasi di bidang

perckonomi

Mendubung Denegakan hukum di bidang kekayaan inlelekiual, keimiprasian,
adminisirasi hukuem vonsn dan pemasyarakatan vang bebas dari korupsi, betmartabat
dan terpercaya.

Perepakan bulem yeng dilakukan Kemenlerian Hakum dan HAW selain harus adil dan

herkepastian hukum, lenlunya barus sruermeobi kernanfaatan. Beberapa dukungan dalam

pencgakan hukum yary dilakuekan Kernenbertan Hukum dan HAM, yaitu

* Dibidang kckayaan intelektoal dilakuken wntek melindungi hak kekayaan
inkelektnal yonyr ade di negara kesatuan Republik Iwdonesiz. Dengan terlindunginya
hek kekayasn intelektual lerscbul, diharapkan mampe mendorong inovasi dan
kreallvitas anak  bangra  di negert mi dan mampu oenghkontribusi pendngrkatan
perbunbuhan ekamumi nekional.

o DM bidang  keimigrasian  diarahkan wnluk  merjaga stabilitas keamanan negara
.relalui pemindaken ataz pelanggaran debumen keimigrasiane sekelipus mehndungi
kedaplatan MNepara Kesatuan Fepublik Tndonesis melalni pengawasan lalu lintas
manusia di peckatasan.

* Di bidang  pemasyarakatmn selein dizrahksn unbuk menjaga stabililes Lusmnaman
negara dogan wra menjaga kondisd Tapas/Batan sclalu amen dan terkibk, juga
diavahken untuk menciptakan maousta manditi vanyg mempu bekerja  dan
menghasilkan pendapalan schingan mermingthkatkan pertombuban ekonomi nasional.
Proses it wkan dilakokan melalni program revitalisasi pemasyaraketzm den akan
diluksunakan secara berkesinambungan,

= [ budang administrasi hubkum wnum  diarahkan pada pengawssan erhadap
kegriatan fpelanggaran kode elik notaris di wilayah dan pendsftaran serta pelepasan

kewargancparaan baik melalot perkawinan campuran maupan naluratisas.



4. Melaksanakan peningkatan kesadaran hukum, penghormalan, perlindungan dan

pemenuhan hak asasi manusia yang berkelanjulan

Femepterian Hubkum dan HAM menjadi zalab sale Kemenlerian yang merumnuskan,
menclapkan dan melaksanakan kebfukan di Wdang pembuodayasn kessdaren hulom
masyarakat Jun hak awasi mimusia, bentunys baras mempo meningkatkan kesadaran
hirkum masyarakat, memberikan perlindungan dan pemenuhan HAR sebagai bentuk dan
penghormatan HAM, Keberhasilan dari misi ind dapat dilihot Jari meningkatnya
kesadaran hulonn dun HAM rerta memurummya tinghkat pelanggaran hukumn dan HAM
sarta dilihat dari meningkabwya parbsipatd pemerintah pusal dan dacrabh  dalam
mengimplementasikan Bencana Aksi Nosioeal HA M.

3. Melaksanakan prninghkatan kosadaran hulcum masyaralat

[Ial ini dilaksanakan untnk memastkan bahwa pelaksanaan [ugas 1 teknis Jalam
menjalankan mewujudkan visi dan misi begalan seseal bwpet, tepat sesarew, dan
dilaksanakan sccora efektif dun  efivien. Mg ini disvehkan agar seluruh kineda
Fementerian TTokom den TTAM baik  di pasat dan daerah sesuai dengan  prinsip-
prinsip  tata kelola pemerlolaban vang baik, Hal ind akan dilakukem melalui pengelolaan
manferial dengon pendelotan ven, momey, salrigls, merdines, and meBods (GG secara
tprakor, dimana AMuer meranrk pada sumber daya marnusia yang dimiliki oleh organisasi.
Dalam manajemen, faklor manusio adaloh yang paling menentukan. Manueia vang
membual tujuan dan monsia pala vany melakukan proses unduk nmencapef tofwan, Mopey
atau Uuny merspukem kafeh ot amnmr yanys tidak depat disbatkan, Uang menipakan alat
tukar dan alat penguabar nilai, Besar-kecilnya hasil kegiatan dapal diokor dars jomilah aany:
vang digunakan dalam organdsasi. Miderits ferdinl dan bahan veng akan diolah menjadi
suatu kinerja. Untuk memcapai hasil yang lebih baik, selain manusia vang ahli datam
bidangnia jupa haras dapal mengpunakan bahan/ maleri-materd sebagad salah sots saroma.
Sebab tanpa admyya materd yang jelas maka manosia Bdak akan bisa bekerja terareh dan
tiduk akun tercapai hasil yang dikehendaki. Muechine: atau meyin digumekan untul memberi
kemudshan atau memphagilkan kenntangan vang lebih besar serta menciplakan cfisionsi
ketjau Dalam bat ini adalab sarana prasarana yang  dibutshken Kermmderign TTulum
dan HAM unluk wenorjang pelakssnsan tugas funpuinga. Sedanglan methods adalab
matu tmbs care kenja ¥ang memperlancar jalannya peketjgan Scbhoah metode adedah
petetapan  cara  pelaksanaan kefga  sualu lugas  dengan  mmemberikan hevhagai
pertimnbangane perimmbangon  kepada  sesaven,  fasilitay-fesilitas vang  tersedizs  dao



peEnpungan wakta, vt angeraran dan kegiolan, 3es1 v wken diloksanakan dengan
koridor  ceformasi birokvasi melalui penataan B (delapan) area perubaban  secara

berlacliunjulan.

6. [kt revta menjaga stabilitan keamanan melalni peran keimipranian dan pemasyarakatan;
Menviptakan wilsvrah perbabsan yanyg aman dun porbintasen WA WM vang tidak
mempunyai dokumen seripi prosedur dan mehciptaken keamemen dan ketertiban di

geiuruh Lapas/ Bulan

7. Melaksanakan lala laksana pemerinlaban vang batk melalui veformasi bivokeasi dan
Kelembagaan; Mewajudkan ASN Kemenrerian TTukom dan FIAM vsng kompeten dan

lerlaksananya Kelormnas] Blrokrasi di Kemenlerian Hukumn dan Habd,

22 Tujuan dan Sasaran Strateyis Kementerian ITukum dan ITAM

A, lujuan

bemjabackan visi dan tndsi, maka tojuan yang hesdak dicapad oleh Kementedan Hukom
dan TTAM dalam pembangunan hokiem dan TTAM adalah:

L. Misi 1: Membentuk perataran perundang-undangan vang berkaalifas dan melindungt
kepentmgan nasional, berhyjuan unbulk:

¢ Tdenceyah terjadinya disharmomi peraturen perandanyr-undenygan;
¢  Mewumdiem peratoran perandengondanyun yarge bamnonis;
o Terciplanga keberiiban dan keamanan dalam bermasyarakal, berbangsa dan betnegara.

2. Misi 2 Mmyclnpgerakan pelayanan publik di bidang hokam yanyg berlmalitas,
brriujuaun wnbuk, -

o  Mewujudban livanan Kemenderian Hubom dan HAM yang Privea.

3. Mixi % Mendokung Penegakan bokonm di bidang kekayaan intelelohial, heimiprasian,
administrasi hokum umnm dan pemasyarakatan yang bebas dari korupel, bermartabat
dan terpercaya, berhajuen untok :

* Mendorong  inovasi  kreptivitas masverakai melalui peningkatan  permohonan
kekayaan intelekiual;

* Mengkontribusi peningkatan portuebuban elonomi nasionsl awlaluf Eemudahan
pemberian ijin pendician badan usabs;

# lerpenuhinya hak-hak masyarakat yang berhadapan dengan hukuoy

* Mencepsh penralahgunaan dokuoen keimigragian olah WNT dan WNA yang melintas
dan lingpat di Indoncsis.
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4. Mixi & Miclaksanalam peninplatan kesadacan hoknm, penghormatan, perlindongan dan
prmcnubim hak asasi manvsia vanp, berkelanjotan, berujuan unbok:
o lerlindunginya Hak Asasi Manusia,

5. Mini i Melalnanakan peningloatan kesadaran hukum masyarakat, berfujoan amuok «
Meningkatkan kesadaran hukum masyarakal,

6. Mini fc Ikt sorta menjapes stabilitas docamanan melalui peran kemniyrasian dan
pemasyarakatan, berlojuan sk
s Menopmkan wilavah perbatasan yang aman dacl perlindasan WHNASWHNI pang tidak

memmpunyat dukumn seswa prakedar;

*  Mrenciptakan keaomeout dan ketertiban di selomb Lapasf Buatan.

7. Misi 7r Mclaksanakan fata laksana pemerintahan yang baik moelalui ceformesi birokrawi
dan kelembagaan, beelujuan anduk
¢ Mewjudkan ASN Kementerian Hukwim dan HAM vang komperen
s Terlaksananya reformast Birokrast di Kementerian Hoboom dan HA M

B. Sareran Stratcpis Kementerian Hukum dan HAM

Susaran  stratupns aduluh panbonponan hukom sestran dengeme toyae dan fangs
Kememiemian TTukym dan TTAM merupakan kemdisi yang diinginken dapat dicapai oleh
Eementerian Hubwaa dan HAM scbagai sualu oabommedinpact dacl beberapa program vang
difaksanakan. Gambaradg dad sasaran stralegis berscbal dapat dicerinal Jan pets shraka s
vang didalamoya dikelompokan berdasatkan perspektif kepentingannya, vaitu prespekif
chsternel stakeholder, nteriel business, learmng and growhs dan brdgel disciptine,
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Pela Stralegl Kementerian Hukum dan FLAM

PETA STRATEGI — LEVEL ORGANISASI
KEMENTERIAN HUKUM DAMN HAK ASAS]
MAMLISLA

el 3 Lk b P ool
- KRLPD
LI ¥ LT, ey

= ==Y

Pivilmpritiindf dan Peidlasn
Paiaiean Feromeng-
nanaraan

Fgigy drmr Pk o Bdarsg
I TS

P rm mn g s ygre

L LF R P i T
e gy nlars e iy e el i

Apabila sasaran siralegis berscbut diboet sebugni suatn alur keterkattan dengan pelaksanaa

misi Presiden/Waprey dam fuqran yang telah dinvatkan diatas, maka alur lersebul dapal
dicermati pada tabel berikul dikanraly ini:

NU]

FRLARSAN AAN MIST

. BRHGH N T A TR ES . TUTC A SARARAMNSIHA| IS
1| memyusun peraliean . leeclplanya kondis hangsa * rnenm-gi:al.kan;:mra.u datan |
| perundang-mudangan yang | yang aman, ferEb den memnberikan keadilen,
| berkaditis cdi nelindungsd. | terrator yany berlandaskan kemanbantan dan bepoxtion
keprmtingan nasital rerateran perincdang- hukum {551
| urulinga = memantikan kerpenuhinngm
| praturan perundany:-
, undangan yang sesuai dengan
| iLzay pornbentukan peraturan
Lt | preeundang (353)
2 | menyelenggrarakan | meningkamya kepuasan | » memastikan pelayanan publik
prlavinuwn publik | mazyarokat terhadap layanan | dibideony hokom sesual

dibidanp hukom rang
| berkualilas

.1

18

i?\?la kaanakan .['.Fnega kan

[ hakum vy mergadi
pendarong Ll s,
koreativitas dan pertumbuhan
chomaoi nasiorud,  serks
berperan  Jalam menjaga
slalililas

keamaan neEara

hutkurn yang diberikan alzh
| Ernenterdun. Flukam

H Aah
| meningkalmyd doreslash dan
pirtumbuhan akonomi
inuleriesdin mmedidud inovisi dan
krentifitas asrra menciprakan
stubnlits kuesmeman tugrara

dan

dengan asaz penvelenggaraan

pelavirn pubbe (554)

* memastikan pencgakkan
lnakr yang mampu menjadi
prodoroogs s i
kreativitas delam
purtientolun cheoond
naaional (555

# ilcut berperan serla dalam
werjuiri swbnlitas keamanan

dan kedaulalan NER] {556}




4 | Melaksanakan |:u=ni|'|gkabs||'; ﬂlFﬂih_j-‘l'kal'l'l‘!.’F] ketadaran |« mengoplimalkan peran dalam
bearadaron huknm, | hokoam dioe s ki penghemmatan, perlindungan.,
peugheroitan, lerimplemenrasilkannya dan pemenubun HAK {552)
perlindunyran davn | Lelijadan wiswonal  yaag | e menduckabiiea kesadoraa
pomerwthian e iwiwd | oeodoronyg prerg e Lan, Mukum dan pemajuan | LAR
manisia yang berkelanjotan | perlindungan dan pemuenuham | by masyarakat dan

i il - | mesyarakat dan aparator (457)

3 | melaleanakion tato loksuna | Terwopuduyi | ® memingkatnya ST
pemerlnlaban Faog  baik | Kememerian ] lokom | kemenlerianhikuoy dan HAM
melalui refomnas birokrosi | dun HAR meojadi wamy unggul daberdaya saing
den keleatagaan croandsast yang solid, ju=8)

bertanzoang: jawakb, ¢ mmetnbonymen budaya ke

elisien dan eleklil dan vyang kerarientasi kinerja dan

dapat hevsinenr secara palayan|559)

Evretruk bt « maningkatkan efektivitas
arganisasi (S21IH

g kalkan pemardaatan 'l
mntuk layeanan hokorm Jan
HaM 5511

# niiropimalkan pernarntieiban
_Anggaran [H412]

Adur keterkaitam antara misi, tujuan dan sasaran stratepis

2.3, Fata Nilal Kementerian Hokom dan HAM
Diafarn konkeks lersebut dan guna merdubkung pelaksanaan visi dan misi, maka daizm
kuron waklo 20202024 memetapkan kambali "PASTT sebagai Ualta M Bai (Vatues)
Eementerian Hukum dan HAM, Tata nilat bersebut mengaca kepada privwip- prinsip
Luntunan dan perilabu yang mclekat di dalan organisast ¥ementerian Hukom dan
[TAM nehinges seluroh somber dave mooaeassys bekerja sesund denggal gang
diharapken, Tata Milet mencerminkan dan memperkuat bodaya yang diingrinkan oleh
Eemenlerian Hokum dan HAM schingea mendikbung dan menunbhim
pengamhbilap koputrsan oty membanlu organisasi dalam melaksanakon visi dan misi
Presiden dan Wakil Presiden dengan cara yamyr tepat nekeligirs prva miwujudhkan
Fomenbeeian Hukom dan Hak Asasi Manwsia mejadi instibusi pernerintahan terbails,
berkualitay, bermartbat, teepercaya, dan berkelas dunia.

TASTI adalah akronim dari Profesional, Akuntabel, Sinergi, Transparan, dan Inovatif,

Adapun nAai-milai yang terkendung  dur masing-masing ket terwbat adulab sebagai

borikut :

¢ Profesional, adalah sikap vang mengacu pada peningkatan kualitas profesi. Dralam
konteks tala nilai ind, Profesional dimaknai bahwa aparat Kementerian Huokumn dan

Hak Awmi Manusia diharapkan mampe nenjadi apaet yange bekerja kerss untuk

15




metrapal tujuan grpenisasi melalyi penpnesaan bidang logasnra, megjunjung Gnggl
elika dan inlegritas profesi, schinges mampy menjadi problem solver bagn
permasalaban di Kemeoteran Hukum dan HAM dan mampoy menjadi sparetar sipil
vang wmnggul dan beykelas dunia,

= Alunipbel, adzlzh segala semgtunys depat dipertanggumgjawabkan sesuaidengan
perahuran penortang-uwndangan vang berlaku, dimana perlangponpjawaban Werscbut
berkailan dengan swnber/inpel proses vang dilabokan doan hasil/uatpot yang
didapathan. Dalam konteks int sehmwh aparator Kementerian Tokam dan Hab hares
dapat mempertangpungiavwabkan kiverjanya kepada masyarakal scsusd Jdengan
ketertuan abat preakerean yang berlaku,

# Sinergi, adalah suatu bentuk dari sebaah proses atae inleraksl  vang metghasilkan
swilu bescimbangan yang harmonis schingga bisa menghasilkan sematy vang
npbmum.  Ada beberapa wyarat uwleme penciptaan sinergl valni kepercayaan,
kemunikasi vang efektif, feedback yang cepat, dan kreativilas. Sincroi dalasy kak fula
PASLL i mengpambarkan komitmen wtok membangun dan memnastikan hubungan
kerasnrna yang produktif serls kemitrazm yang hatmomis dengan para pemangku
kepentingan unbak menemukan dan melaksanakan selusi  terbaik, Dermanlaal dan
berkuatitas anlar jajaran Kementerian Hukaon dan HAM doan denyan insititusi terkeit

# l'ransparan, adalah adana keterbukaan dalam menpeloda sualo keoiaton Teansparan
dalarn bata milai it Jimaknal hahwa Kementerian Hokom dan TTek Auvesi hManusia
minjamin akees atan kebebazen bagh sebiap orang unbzk memperoleh informasi
tentang penyelenggarasn pemerintzhan, yakni infonmasi tentang kebffakan, proses
pembuatan dan pelaksaaannya serla hasil-hasil vang dicapad

o Inovalil, adalah usaha scscoranp denpan mendayagenakan pemikisa, kemampuoart
imupirei, berbagai stimulan, dan individe yang mengrelilinginya dslam mimghasilkan
prduk bara, betk bepl divinya sendiri ataupan lingkungannya, Selurch aparatur
Kementerian Hubum dan Hak Asasi Manusia harus masmpo inowvatif sehinpgm
mendubine  Lecabivitas  dom mengombanykan imisiatf ontok  selaln melalookan

pembaharuon dalam penyelengparaan tegan den fmgainya,

2.4 Lodikatar Kinerja Ulags
A Program Dekungan Manajemen dan Polaksanasn Tugas Leknds Laoya
il basaran Kogialan
1. Memmpkatnya layaman dukungam manajemen di lnglungan Kantor Wilavah

Eementerian [Tukurm dan HAR,
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b. Inadikator Kinerja Kegiatan (1KK)
1. Indeks kepuasun layarmen inleend o Jineloamngin Kanlor Wilayids Fomemierian

TTukainy dan TTANT

13

Nilai Belormasi Birckrasi Kantor Wilayah Kermnerierian Huboun dan HASL
A Nilal Aduntabililas Kinerp Bestanst Pemecintah Banlor Wilayah Fooenlermo
TTakuny dan TTAM.
E. Procram Pembinaan dan Penvelenggaraan Femagvarakatan
il Semia T Kupriatan

1. Terwojudoya Menyeleterraraan Pemasvaraholun dan Perlokosn Malanpear Flokom

vang Rerkualitas

1-J

Clerweujudaga Prodoukivilas Narapédana Menoju Manusia Mandiv vang, Beedasa
LTk
2 Terwnmdnea Mantan Ivarapidana/ Anak yany Taat TTuknm
4. l'epwufucdoeen Penaeniduu Hak Avak
b Irdihitor Karerju ey lan (T[]

1. Tndeks Kepuasan Masyarakar Terhadap T ayanan Pernasvarakatan

)

. Persentase Warga Binaan Pemasvarakatan yang tevampdl Jan bersertitikat
G Menurunnya Perseabase Besidines

4. Persentuse Anak vang malanjuthkan Perudidikan



Rencand Hrategls 2020-2024

HAB LIL
AHAH KTRITAKAN, STRATEGI DAN KERANGEKA KELYMBAGAAN

3.1 Arah Kebijakan dan Stralegi Kementerian Thukum dan HAM

Keoncana Pembungruuin [angka Ylenengah Maioual (EF| 320 2020-2024 memipakan dabagean
Lorakhir dar Remoana Pernbang uoan [angka Panjang Masional (RP P $005-2025, Terdapal 4
fempal) pilar dar BPTR 2020-2024 unluk mencapai fojuan utsina dird remcana

pembanpunan masional pericds terakhiv, vaitu:

2 Hese|ahiterasn masyarakal yang terus menngial
u 3 Strulctur ekanami yang sstnakin maju dan kakeh
w

Cambar 31 et Filar KPS TS Lahon 20230 - 2074

Sumlver © Farzmenen Tobaokeatib, BRI 20200024 i i isi 11 Apuslus 7L

Terwujudnya koanakaregaman hayat] yang terjaga

Tura Jan Apenda Pembamimunan Masional Y 20E0-2024 adalab " Indonesia Herpenghasilan
Menengah-Tinggi vang Sejahtera, Adil dan Burkestnambungan®, dengzan 7 [tojub} apeoda

pembanguman varge dicaceugkan yailu:

7 Agenda Pembangunan RPJMMN 1V tehero 2020 - 2024

- Lapos Eroe "SCUD"

deempaizle o com, dex Doz b



Dralam penjalacannia, ketujubh aponda peoibangunan lersebut kemodion diimplernentisikan
wibagral priomitas nasienal dan dvturunkan lagi menjadi program prioritas yang keoedian
dipedomani oleh Kementerian Mepara/ Lombaga dalam pelaksanaan beplalanny .

Toerboil dengon tupas dun donpst veny dicroban Kemmenbenan 1Thekom dan TTAWR, maka
Kernentenon Hubkom dam TTAM terhbat Jdalam Preomtas Masiimal VIT vainn “Pengualan
Stakilitas Pollarkhankarn dan Translormasi Pelavanan Publik®. dengan Propram Priocitas
Vil ;

1. Kenwedidas Temmeokras;

1. Ophmalisasi Kebijakan Tuar Negeri;

™

Pereaakan Hukn Nasional;

.

- Belormis Kelembuguon Birokrast;

L

- Memjaya Stalnlitae Kramanan Nazional,

Arahan terpenting dalam Frioritas Sasional tersebul adalalh "oesaea wajib Berus hodice dalam
meliudiegl soeyenap baogsa, memnbenkan vass atnan serte pelayanan publik vang borkoalilas
pada selurub warpga nepara dan menegakkan kedaulatan erara”, dimana hal lersebal harus
divrujid kan dengan Permeriniah akan erus beeopava menioglodan lala kelula pemerintaban
vang baik dan banspatan vang dapat dinkses oleh seiooo maosvarakat maddalo

1. Retormast kelemnbiugraan bivokras untuk pwelavanan poblik berkoalftas;

- Meningkathan Hak Hak Politik dan Kebebasan Sipil;

- Memmperbaiki sisloen peradilun, penataannegalass dan b kilola keamanan sber;

-2

- bernpermudah akses erhadap keadilan dan sistemn ant konmpus;

o

- Mempermudah akses rerhadap pelararan dan perlindungan WN1 di lose negeed

Scrara lebih kKhusuy, dalam RPTVITS 2020-2024 dinyatakan behwa Peanbangunan Politk,

TTukum,Pertahanan dan Keamanan (Folbukhankaoy ndonesia 2020-2024 diarabkan menoju

kelembagaan politik dan hukum vang mapan, Kondisi teesebol dilandai desgan terwajodnya:

1. Eorsolidasi drawobrosi;

2 Terwujednya supremasi hukom, penegakan hak aaesi manusia dan birokrasi profesional;

3. Terciptanys rasa aman Jan damai bagi selaruh rakyal; serla

4. Terjaganya keuluhan wilayah Negara Kesabuan Repuoblik hudonesia dan kedaalatan negara
deri berbagat ancamen, baik dari dalam maupun lnar negeyd.

Dalam kueun waklu 22002024, kebijokan pembamguman hukom dam TTAM vang dilaksanakan

oleh Kementerian TTakum dan HAM dengan memperhalikan kebijakan dalam pereakimasm
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rembangunen, tuge dan fumgra Berocolorian Hebooo dan HAM serla imondal vaage dibeeihan

aleh poraluran perud ang-rndangan.

1. Kebijakan Fulok

Turkarit duenian Bagos dan Lungsl Bemenberian Hobkom dan HAM, maka Kementerian Hukoun

dan FIAN haros tethbat dulamm apenda ) Priordos Mustonal Y1 viaido merpoerkuat stabilidos

Paolbukbankam dan wansloronast pelayanan publik,

Penanggungjawab

Prioritas Program Prioritas Kazistan
Masional (PN} (PP ¥
I'N T [k Pembwentukian
Stalvilitas Palhukhankam Hukum Wasinnal lambags

Dran Translormagi TPalavanan
Pubiik

| Menjiga Stubilitoe
[ Beerraninn Mas ool

penpelnla legislasi
'embaliareus

sl banyzt Tk prn

| Lditjen 11" FLLLN
Diljon AHT
Tiiljen TAS

| Dilfan HAM

BPSTM

Feadilan reatama e
melalui diklat
berbasts kompetenst
i 'R dan
prmberday aim

vy yiarabab untud

pelinksauaan K.

F.ayanan
rehabikitast WL
Pz
narkntika berhasis
masyarakat.
Fenpualan akses
lavaman kaadilan
mclalui bantuan
b m lidrast dum
oun litirasi

2 Kebijakan Lintas Bidang

 —

_T’p la kEna?. n =T TT

Tembangrunan
IIabI (BEAMITAM,
Meny wsurgen Trofil
Fenmbangunan
Ferlasis HAM)

Waliupun sevara  khosts, Keewnderfan Hobom dan HAMN barus helibet dalam

agenday Prioritas . Masivmal  VIT  weiflun memperkoat  stabilirs Polhwkhaokam  dan

translormasl pelavanan publik, akan letapi secara umum Kementerian Hukom dan AN

jrpa terdibat dalam beberapa agenda/ priovilas nasional yang lein, vato pada Prioritas

Masicmal T, Tenguatan ketahanan ekomnomi untok pl-.-rlumhu han yery berkualitas; Priovitas
Nasional 0L peningkatkan smmber dava manusia rang berkualitas dan berdaya saing; dan
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Mroritis Musional W peinbaasgunon bebodayann dan knrakloe Darggse, Spabila dieraiksn

dalam hennik rabel akan terlihat kererkaitan sebagai hemilat

Miovitas Masional I'rorram Frivritas

Trinriiins
Marinmal I:

Pernguitkan

oo il o
TTaaha “ikers, Eecil dan
kenengah (TIKE™M
[Fragram Friarilas U]

penpuakan
ketabanan rkindami
ursbuk poerlgmdudan
yang berkuslitas

I_I'J'nriur'l’c:.::-c | - h‘IFni_:ngka'lkal;
M™asianal TIT: pelavanam kesahalan
| menujun cakupan
Terucckalk;
M:::{:; I _::I kesehatan eyt
y ! ('zovgrism 'riorikas 4)
|

MAASIA VAP e el
-~ n=ninpkalkan  kualilasz
Tkl dan | %! f 1A

| herdasa saing, | anak. perempuan dan
==L pemuca i Pragram
I'rioritos 5)

Prinvitas # Lleninghathan
MSlasional 1v: prnjiat diun
pumbangun.an [ pebestarian kebadiavite
bzl ayaan | (lrogmam Uriositas 2)
dar kizubtor |

Prarnmsi !

Eementerian lulkum dan
H AR
# avaluasi Fagulasi selbor
L 3B clan Cipia
Lapumgan Kerjis
& pametran Regulesi dalam
Fennswnan Lmmibuslaes
= preeribeenlovian Kebayadn
Tl lektuabdalam facnrka
(rengualan kasvicadslhaan
dan TR

® lavanan Kesehatan matemal

kepada tnhanan dan
navilpideans perempnan (iba
hamil don menynzue)

# pengendalian penyakil
mentlar  Jdi - RwlanSlapas
rhkait  dengan  layanain

perawatan 1Y dan U1 zerda
kampan e prngentdalian
prenvakit mrenular

e pelaksanzan HIPPA dalam hat

pemeniuhan hak anak
ipendidiken cdan kesahatan}
di LPK; diklat SYPA bagi
aparat pencgak hukom dan
prmbmnan masyaTakat
terkiit demiman pelabsimaan
LA
® Permanuhan hak anak Jdan
peTempuan Jdi rumah
detensi imigrasi
Parlindungan kekavaan
indelekiual,  Kemunal.
rembuatan databaze Kik

dan

| Keterkaitan !‘it.rategiﬁ dengan |

Ienpraimpu
# Lliljen Pataluran
PerundangUndangan
» Tliljen kehayaan
Intelektual
# Badan Fembinean
[Tukum Masionnl

& Diijen Pemasyarakalan
o [itjen [migrizse

o BPELM Llukom dan
IFREY]

| i ljen Kekayaan
Tnlelekinal

T._l'l_r:'-:| i | “I_“Iq-ﬁuli_tiul arah E_"l'gii:_:'kuu K-.'-lll-:'lrl_mu Hukumdau H.-"._:";_[
denpan Prinrilas ~Nasianal VI

3.2 Arah Kebijaluan dan Strateris Lembaga 'emasvacakatan Kelas 1B Bode

Selagatr wpava dalam mewigudkan arah kebijakan dan sbategis Kementerian Hukum dan

HaAM di tngkal wilavah, maka disuswodah acah kebijakan dan slralegis Saluan Kerjo,/ Uil

Pelaksuna Tolois yanyr bempodormasn pada aroh kiebgoakon siradepns Kormenteran TTalanm dim

TTAM HT. Benkut susunun arnh kebijalan dim strategs Satuan Bena/Tonit Pelaksana Teknis

vang divratkan dalam bewdul kabel sebagal berikud:

25



Loclibeerhor Fanvap

Faipratars
lemwvuudnya Venyelengyaraan | Indeks Repuason 1. molaksanakarn survey
Pemnasrarakatan dan Ferlakuan | Masvarakat Terfadap werhadap kepuasan layanan
Falanggar | lukum vang i l_ayanan l'emasyarabatan dalam janyka walkhs movimal 1
Berknalims bulian schali;

2 Sepera membnerikin anggisapsn
dan prwaban hepada pihnk
(e inforEse G
[wkapr dengan Langel
fembalasan wakly;

| 3 denginformasikan kantah
lerhadap adanya favanan
indotmasi dan lavanan
pengaduan;

~asatan Kegiakan Renwwana Ketja Alratagis

Tedaksamanya supeivisi Trsenlase dalare: T Taksanaban rpniloring dan
Pulabgamaan Tugas preliaksanaan [upas realuast vang Terkebsnpuban
Pamasvarakalan pemasyarakatan disdluan rhadap Peagiam

ketje sesual standar Pemasyatakalan sehingaa
dapal memak=imalkan
PEmanauan dan pengawasd
berdasarkan perkembangan
sojok awal:

Cdelabsanakan souializai-
sitshatlisoss tuerhaslap WEL
fenbamg uduLyil peratusn-
peralucans T viwys berleaba
Jenpan Hisk alian Kewiapitan
WET

s laksanab ao R f

Penggeledahan dan Tes Lrine
tarhadap Wl sebagai upaya
deleksi dini terhadapr
kamunykinan terjadaa
sTEnTLan keamanan dan
kuterbbin i
peavyalibuseusr obab-olat
torloranyg dilao Lipras,
Tnrkerjasiann dengan Dives
Foarhialion TTTT Toskosrn e
Crierkene

Tervjudnyi |'rodubtivites Jumlish Mevapidana vanyy | L menclphkan ome prison one

Poarapidana blenuoju Munuski mengrikuti pelatibian don prcluk selazai produk

Mirulini yang Berlavia Gunm bwrsertifikiat wrygs i

[ 7. Evmarclioninel Jdenpzar instaresi

milra kerjpsams derhail Talihan

kelorampilan S komguglirian

{kerjpsama denpan Tenala

[Yinas Petlamian dan Tanaman

Fangan Kabupalen Fnde,

[Yinas Tenaga Kerja dan

Tranzmagrasi Kabupalen

| Ende;

-Memninphatkan sarana dan
prusarana pelatihan
kueterampilin kemandician.

-

i

Lnpos Ende VRGLDY

1332p Op i ol Lo S, 3ea eds o1



~il

'lu:'f'r'uj'udnj.-'ﬁ_"-.-{anian
Mavapidara Anak vang Taul
Llukuorn

Terw wjudnya Femenuhan Hak
Anak

letweujuciya Pembinaan
llnkam
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=

| Anak (AL wany

Memrunova Mersentasa
Fuwitlevis

muelnjuthan Pendidikan

vraryg [/ kelmmpnk
masyarakat miskin vang
aemperoleh Bantuen
[Tubum ilchnsoa mhanan)

Meninglabvya rebsme ndas i
prrlindungan o an pemaninhan
HaAM

il Jumulinh rekomendari
perlinddungrian dan
pemendian Llak Asasi
Sl s

T Woluksiuuakan progmam
prrilabin lnyanan kapribadian
eaTaaclinp narapidana denpan
meningkalkin peran sert wali
[ avparikibin socara
maksf il

2 Meraksimalban Mungsi T
lapaz sk reoclakukan
pendampingan dan
pembimbingan sejak aveal bagi
ABLLD dan narvapidan '
Ferdasarkan penilaion kalowori
v telah dibalapkan;

F Malaksanakan Konrdinasi dan
Kehusama dengan
Evmenterian Agama di tinphkal.
Kabupaten dan Lembaga
Keagamaan (Gereja) berkait
pendidikan Non-Formal

__{Bidang kerchanian)

Wullmanaban kaordinasi dan |

Kurjsima dengan Kepolician
unluk paoaktif melabsanakan
diversiy pernlampingan AlSH
selwpai logoan oari gas dan
furigai Pos Bajus.
Miduksanakan Konnirs
vang barkesinambungan daw
puingkistan pjaring dengan
irstireif embaga terkail,
bl s OLLL dalam hal
Rapialan Bartuan hukom bagi
Mmasyarakat mskin(bhusus
lahanan)

1. Wleningzhothan Konrdiasi
dergan Istares terkat guna
ponyclession mesalah
perpd i n nrsviazakat
sebapai iy dewt tirgas
Posrankanmiag;

£ dmivgkatlan kualilas S0

untk meanpatieilissi
pelaranan ha—:gi rriasycLrink it

Lapas Ende "5 D"
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Bali v
PINUTLTP

Rrmrana Stratepgis (Renctrma) Tembara Temasyarakintan Kelus [R Thde Tabon 020 - 2034
et pakan dokwmnen perencanaan vane diswsun dengan mengacoe pada Fensira Fomenterian
Hukuwwn dian Hak Asasi Manwsia laban 20200 2024, Benslra Lembaca Peoasyarokalan Kelas
MM Trde Talnem 2020 - 2024 uga bemperan scboyal podoman dulum peoyvasonan Bene ana
Kervjia Tahunan yang juga digimakan webagai Jdawn evatuast Jan Taporan pelakasnaan akas
kinegja labenan din Hima b,

Blempran toemprinbegpasthan suombner dava pung dimilidd. penyusonon Bermstra i ditharapkan
rampn mengaitsipagi sekaligus menjawab brobutan pertkembangan lingkungan Baik intermal

maupun ckslernal Lembaga Memasrarakatan kelas TIT Frde

Alchir kata dengan terunsunnyva Renstra Tembags Pemasyarakatan ¥elas TTH Tode Tahun 2020
- 24, diharapkan agar dapal bermaniaat basi semua pthak dan mampu mendonong,

prrcapalan Visi dan Misi Proesiden

AntpniostLfawa Cili
LT T



Rencana Strategis 2020-2024

Ditengah pandemi Covid-19 yang melanda Indonesia yang merubah secara lotal tatanan

kehidupan social dan ekonomi global, Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1IB Ende dengan

potensi yang dimiliki akan terus berupaya secara optimal melaksanakan tugas dan fungsinya

serta terus berinovasi dalam peningkatan kualitas pelayanan publik dibidang Hukum dan

HAM sebagaimana yang diamanatkan dalam Visi dan Misi Presiden. Dan potensi yang

dimiliki Lembaga Pemasyarakatan Kelas [TB Ende adalah:

A, Sub Bagian Tata Usaha;

Sub Bagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan Urusan Tata Usaha dan Rumah
Tangga Lembaga Pemasyarakatan. Tugas yang diemban Sub Bagian Tata Usaha yaitu
Menyusun Anggaran, Layanan Sistem Kepegawaian telah terintegrasi dengan SIMPEG,
penggajian bulanan, Kenaikan Gaji Berkala, kenaikan panghkat dan hal lain yang
berhubungan dengan kesejahteraan pegawai, mengelola anggaran operasional
Perkantoran, Pemeliharaan Bangunan dan Gedung, Pemelibaraan Peralatan dan Mesin,
Mengelola Surat Masuk dan Surat Keluar, Memproses pelaksanaan Hukuman Disiplin
pegawai, membuat Laporan Kevangan pada sistern SMART, E-Performance dan E-
Monev serta SIMKA, mengelola Aplikasi SAL Aplikasi SAKTI, Aplikasi SAS, Aplikasi
SPM, melakukan Revisi Anggaran, melasanakan penertiban asset melalui aplikasi
BMMN, Menyusun Laporan Keuangan dan laporan BMN pada setiap periode semester
dan tahunan, Menyusun Rencana Kebutuhan BMN (RE-BMN);
Potensi SDM vang dimiliki Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIB Ende sebanyak 68
orang pegawai dengan latar belakang strata Pendidikan yang berbeda, antara lain :

Mo Pendidikan Laki-laki Perempuan Jumlah
1 | SMA/SLTA 45 8 53
2 | Diploma Il {D3) 2 - 7
3 | Strata 1 (51) 11 1 12
4 | Strata 2 (S52) 1 - 1
' Jumlah......... 68

B. Seksi Bimbingan Narapidana/Anak Didik dan Kegiatan Kerja;

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut pada Pasal 50, Seksi Bimbingan

Narapidana/ Anak Didik dan Kegiatan Kerja mempunyai fungsi:

a. melakukan regristrasi dan membuat stabistik, dokumentasi sidik jari serta
memberikan bimbingan pemasyarakatan bagi narapidana/anak didik, Layanan
Informasi  Self Service, mengusulkan Remisi, asimilasi, Cuti/Integrasi

_ (CMBCBCMKPB) dan penglepasan narapidana melalui layanan Informasi dan
q Iu?:-.;:-ln,::_n”l;_-n:e “SOLID"
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Komunikasi menggunakan Sistermn Database Pemasyarakatan melalui SMS Gateway
Pemasyarakatan, Menkoordinir Pos Yankomas dan Pos Bapas serta Pos Bakum;
Pentingnya bantuan hukum di Lapas atau Rutan adalah sebagai amanat konstitusi
bahwa setiap Warga Negara berhak atas persamaan hukum dan perlakuan adil, tak
terkecuali mereka tahanan dan narapidana, tetap mendapatkan bantuan hukum
atau kemudahan akses keadilan.

b. mengurus kesehatan dan memberikan perawatan bagi narapidana/anak didik;
c.  memberikan bimbingan kerja, mempersiapkan fasilitas sarana kerja dan mengelola

hasil kerja;

C. Seksi Administrasi Keamanan dan Tata Tertib; Seksi Administrasi Keamanan dan Tata

Tertib mempunyai tugas mengatur jadwal tugas, penggunaan perlengkapan keamanan
dan pembagian tugas pengamanan, melakukan penggeledahan, menerima laporan
harian dan berita acara dari satuan pengamanan yang bertugas serta menyusun
laporan berkala dibidang keamanan dan menegakkan tata tertib.
Kesatuan Pengamanan Lembaga Pemasyarakatan; untuk melaksanakan tugas
sebagaimana pasal 538 Peraturan Menteri Kehakiman Republik Indonesia Nomor
MOL.PR.O7.03 Tahun 1985 adalah
a. melakukan penjagaan dan pengawasan terhadap Narapidana/ Anak Didik;
b. melakukan pemeliharaan keamanan dan ketertiban;
c. melakukan pengawalan, penerimaan, penempatan dan pengeluaran
narapidana/anak didik;
d. melakukan pemeriksaan terhadap pelanggaran keamanan;
e. membuat laporan harian dan berita acara pelaksanaan pengamanan.

1.3 Permasalahan

Dengan adanya perubahan dinamika baik itu Mindset maupun cultureset, kebutuhan
masyarakat di bidang Hukum dan HAM di Lembaga Pemasyarakatan Kelas ITB Ende
mengalami beberapa masalah/kendala dalam melaksanakan tugas dan fungsinva, antara lain:

Kebutuhan akan sarana dan prasarana kurang memadai, dan membutuhkan
pembaruan/ peremajaan  terhadap sarana  prasarana  kerja  berupa  meubelair
petugas/pegawai vang sudah usang dan rusak sehingga sangat menggangu
kenyamanan dan kualitas dalam pelaksanaan tugas pelayanan;

Pemenuhan kebutuhan air bersih bagi Warga binaan sangatlah terbatas karena hanya
mengandalkan pasokan dari PDAM;

Adanya Laporan BMN yang tercatat sebagai Konstruksi dalam Pengerjaan (KDP);
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dilakukan peremajaan/ pembaruan, seperti HT, Hand Detector;

Banyaknya BMN yang tercatat dalam aplikasi BMN sebagai “barang vang dihentikan
dari penggunaan, asset tetap yang tidak digunakan dalam operasional pemerintahan;
Tidak adanya tenaga Kesehatan untuk menunjang pelaksanaan tugas pemasyarakatan;
Tidak adanya kendaraan operasional untuk menunjang pelaksanaan tugas pelayanan;
Kurangnya pelatihan ketrampilan bagi petugas pengamanan;

Kurangnya pelatihan ketrampilan kemandirian khususnya petugas Pembimbing Kerja
sebagai instruktur ketrampilan, agar Terwujudnya Produktivitas Narapidana Menuju
Manusia Mandiri yang Berdaya Guna pada Rencana Kerja Strategis “one prison ome
produck”;

Pos Bakum belum dijalankan sebagaimana yang diamanatkan, sehingga hanva sebatas
dibentuk secara administrasi di Lembaga Pemasyarakatan sebagai pemenuhan dari
Kebijakan bantuan hukum nasional lewat Undang-Undang No.16 Tahun 2011 Tentang
Bantuan Hukum untuk membuka ruang bagi pemenuban akses terhadap keadilan
bagi masyarakat miskin dan marjinal;

Pos Yankomas belum dilaksanakan karena kurangnya pemahaman petugas terhadap
tugas tambahan ini, sehingpga terkesan hanya dibentuk untuk menjawab dasar
pembentukan Pos Yankomas, yvakni Peraturan Menteri Hukum dan HAM Nomaor :
HAM-HA.01.02-174 tanggal 12 November 2018;

Kurangnya sosialisasi peraturan-peraturan yvang telah terbit sehingga berdampak
minimnya pemahaman petugas terhadap kebfjakan-kebijakan terbaru;

Rumah Negara/Rumah Dinas sejak dibangun antara tahun 1974 hingga 1994 tidak
pernah dilakukan rehab ataupun pemeliharaan;

Tidak adanya Balai Pemasyarakatan (Bapas) di daerah Flores sebagai bagian dari
upaya mendekatkan pelayanan yang efektif dan efisien;

Hal vang mendasar dan menjadi perhatian dari penyusunan Rencana Kerja Strategis
ini adalah Komitmen Satuan Kerja mengimplementasikan sebagai acuan pelaksanaan
tugas, sehingga tidak sekedar pemenuhan administrasi;

Belum terbitnya Surat Keputusan Pemberhentian Tidak Dengan Hormat kepada salah
satu pegawai karena vang bersangkutan melanggar Peraturan Pemerintah Nomor 53
Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

Dukungan anggaran yang masih terbatas;
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